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VICEPRESIDENCIA

PRIMERA DEL GOBIERNO B
SECRETARIA DE ESTADO DE

MINISTERIO PRESUPUESTOS Y GASTOS
DE HACIENDA

RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE PRESUPUESTOS Y GASTOS
POR LA QUE SE ACTUALIZAN LAS RETRIBUCIONES ANUALES DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO PARA EL ANO 2023

El articulo 19. Dos. 1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, establece que las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2022.

Adicionalmente a lo anterior, el apartado 2 del citado art. 19 establece dos incrementos adicionales con
efecto 1 de enero, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022, sometidos a dos
condiciones:

a) Incremento adicional del 0,5 por ciento, en caso de que la suma del indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA) de 2022 y el IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 publicado por el INE
fuera superior al 6 por ciento.

b) Incremento adicional del 0,5 por ciento, en caso de que el incremento del Producto Interior Bruto
(P1B) nominal de 2023 igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro macroeconémico
gue acompafia a la elaboracién de la Ley de Presupuestos 2023, segun los datos de avance del PIB de
2023 publicados por el INE.

En ambos casos, la aplicacion del incremento requiere su aprobacion por Acuerdo de Consejo de
Ministros, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023 (BOE de 5 de octubre) se aprobo el
incremento adicional del 0,5 por ciento vinculado al IPCA, previsto en el apartado a) del articulo 19.
Dos.2.

La resolucion de 5 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que
se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo
adicional del 0,5 por ciento vinculado a la evolucién del IPCA previsto en el articulo 19.Dos.2.a) de la Ley
31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece en el apartado
[l su aplicacidn a los altos cargos y al personal directivo.

Ahora, por Acuerdo de Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024, publicado en el BOE de 8 de
febrero por resolucion de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, se aprueba la aplicacién del
incremento adicional del 0,5 por ciento vinculado al PIB, previsto en el apartado b) del articulo
19.Dos.2.
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La resolucién de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que
se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo
complementario del 0,5 por ciento vinculado a la evolucién del PIB previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece
en el apartado Ill su aplicacién a los altos cargos y al personal directivo.

Con objeto de facilitar la gestion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.Tres de la Ley
31/2022, de 24 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, se procede a la
actualizacién de las retribuciones anuales brutas para el alto cargo del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno correspondientes al afio 2023:

RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS
PARA EL EJERCICIO 2023 (€)

Presidente 119.639,10 €

PUESTO

Dicha cuantia comprende la totalidad de las retribuciones a percibir por el desempefio del cargo,
incluida en su caso, cualquier retribucién en especie. Se exceptua la retribucién por antigiiedad que
pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa vigente.

Respecto a la proteccion social se ajustara a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

Asimismo, se aplicara el régimen establecido en dicha ley, en lo referente al devengo de cualquier otra
remuneracion o percepcidon econdmica, indemnizacidn, prestacion o pensién compensatoria.

Las retribuciones se percibirdn en mensualidades mas dos pagas extraordinarias del mismo importe,
excepto, en su caso, la parte correspondiente a retribucion variable.

Esta resolucion produce efectos desde el uno de enero de 2023.
P.D. (Orden HFP/1500/2021, de 29 de diciembre, B.O.E. 31/12/2021)

LA SECRETARIA DE ESTADO DE PRESUPUESTOS Y GASTOS
Maria José Gualda Romero

SUBSECRETARIA MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA (Suprimido por Real Decreto 1230/2023,

de 29 de diciembre)



