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Presidente
Fecha Firma: 13/02/2024

Resolucion reclamacion art. 24 LTAIBG

S/REF:
N/REF: 2379/2023

Fecha: La de firma.

Organismo: MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL (actual
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES).

Informacion solicitada: Informacion sobre el funcionamiento del Centro Integrado de
Ensefianzas Regladas a Distancia (CIERD) del Centro para la Innovacion y Desarrollo de
la Educacion a Distancia (CIDEAD).

Sentido de la resolucion: Estimatoria parcial.

ANTECEDENTES

. Segun se desprende de la documentacidon obrante en el expediente, el 14 de junio de

2023 la reclamante solicitd al entonces MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL, al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso

a la informacién publica y buen gobierno ! (en adelante, LTAIBG), la siguiente

informacion senalada en su documento anexo:

«1) Copia integra del expediente administrativo correspondiente al PROYECTO
EDUCATIVO DEL CENTRO INTEGRADO DE ENSENANZAS REGLADAS A DISTANCIA
(CIERD) (Madrid, 20 de septiembre de 2021).

1 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-12887
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2) Copia integra de todas las actas del Consejo Escolar del CIERD de los ultimos 3 afios
(contados desde la fecha de registro del presente escrito).

3) Copia integra de todas las actas del Claustro de docentes del CIERD de los ultimos 3
afos (contados desde la fecha de registro del presente escrito) en la medida en que dicho
claustro tomase decisiones que de acuerdo con el articulo 127 de la Ley Orgdnica de
Educacion corresponden al Consejo Escolar.

4) Relacion de puestos de trabajo de la Secretaria de Estado de Educacion de entre los
que pueden nombrarse al director, secretario y jefe de estudios del CIERD.

5) Copia integra del presupuesto y de la liquidacion de cuentas anuales del CIDEAD y del
CIERD de los ultimos 4 ejercicios.

6) Copia de todas las comunicaciones del director, jefe de estudios, secretario, o del
consejo escolar/claustro de docentes del CIERD dirigidas a o recibidas desde la inspeccion
educativa de los ultimos 3 afios (contados desde la fecha de registro del presente escrito),
borrdndose los datos de cardcter personal si los hubiere y no correspondiere al Consejo
Escolar tener acceso a los mismos. Se solicita indicacion sobre si el director o jefe de
estudios pusieron en conocimiento de la inspeccion educativa durante el pasado o el
presente curso a) los problemas expuestos en este escrito relativos a la materia de
Geografia e Historia de 12 de ESO, y b) la exclusion de las familias y alumnado del CIERD
de la composicion de su Consejo Escolar; o bien confirmacion de que dicha puesta en
conocimiento no tuvo lugar.

7) Copia del expediente administrativo que culminé con la Resolucion de 31 de mayo de
2018 del Secretario de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por
la que se establece el plan de trabajo y se determina la organizacion y funcionamiento
del Centro para la Innovacion y el Desarrollo de la Educacion a Distancia (CIDEAD) para
el curso escolar 2018/20192 . Se solicita copia integra sin excepcion de dicho expediente
y, en particular, el informe juridico a dicha resolucion o, si no lo hubiere, confirmacion
explicita de su no existencia. Se solicita también copia integra de cualquier expediente
administrativo que haya culminado con una modificacion o substitucion de esta
Resolucion. Se solicita también informacion sobre la fecha de publicacion de dicha
Resolucion en el BOE o confirmacion de su no publicacion en el BOE.

8) Lista de integrantes del Claustro de docentes/Consejo Escolar de los cursos
2020/2021, 2021/2022 y 2022/2023 con indicacion de nombre y apellidos, materia,
puesto de trabajo y relacion laboral (ATD/profesores contratados/personal de la
Secretaria de Estado/otro) y numero o % de voto o representacion en el mismo.
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9) Copia de los expedientes administrativos correspondientes a la seleccion del director,
jefe de estudios y secretario actuales del CIERD, borrdndose si fuere necesario, los datos
de cardcter personal de los candidatos no seleccionados.

10) Copia integra de todos los expedientes de seleccion de Asistentes Técnicos Docentes
y de contratacion de profesores docentes de los ultimos 3 afios (contados desde la fecha
de registro del presente escrito), borrdndose si fuere necesario, los datos de cardcter
personal de los candidatos no seleccionados.

. La reclamante, en escrito el 26 de junio de 2023 dirigido a la subdirectora general de

Aprendizaje a lo largo de la Vida del MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL matiza tal peticiéon de acceso, y amplia la solicitud de informacion a
diversos extremos relativos a datos personales de personal docente y a las matriculas
del centro educativo durante 4 afios académicos (2019/20, 2020/21, 2021/22,2022/23).

. Mediante escrito registrado el 18 de julio de 2023, la solicitante interpuso una

reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (en adelante, CTBG) en
aplicacion del articulo 242 de la LTAIBG en la que pone de manifiesto que no ha obtenido
respuesta a su solicitud.

. Con fecha 18 de julio 2023, el CTBG trasladd la reclamacion al MINISTERIO DE

EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL solicitando la remisién de la copia completa
del expediente derivado de la solicitud de acceso a la informacién y el informe con las
alegaciones que considere pertinentes; sin que conste respuesta a este requerimiento.

. EI 25 de julio de 2023, la subdirectora general de Aprendizaje a lo largo de la Vida de la

Secretaria General de Formacién Profesional, da respuesta a la solicitud de informacién
de 14 de junio, asi como a la queja de formulada por la reclamante el 26 de junio de
2023.

El 23 de agosto de 2023 ante la respuesta obtenida el 25 de julio de 2023 de la Secretaria
General de Formacion Profesional, la reclamante aporta nuevos documentos ante este
CTBG y amplia el alcance de la reclamacion a extremos no incluidos en la solicitud inicial.
Esta ampliacidn de la pretensién de la reclamante se centra en datos de personal
docente y a las matriculas del centro educativo durante 4 afios académicos (2019/20,
2020/21, 2021/22, 2022/23).

2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a24
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7.

Con fecha 29 de agosto 2023, el CTBG remite a la Secretaria General de Formacién
Profesional del MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL la
documentacion adicional aportada por la reclamante y reitera la solicitud de
alegaciones; recibiéndose respuesta el 27 de septiembre de 2023 en la que se sefala
que las alegaciones presentadas a la resolucién de 25 de julio de 2023 han sido
trasladadas .« a la Subdireccion General de Recursos y Relaciones con los Tribunales, por
lo que desde esta Unidad se considera que no corresponde realizar valoracion alguna, en
tanto dicha Subdireccion General no se pronuncie.»

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2.c) de la LTAIBG®y en el articulo 8

del Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del

Consejo _de Transparencia y Buen Gobierno *, el presidente de esta Autoridad

Administrativa Independiente es competente para resolver las reclamaciones que, en
aplicacion del articulo 24 de la LTAIBG®, se presenten frente a las resoluciones expresas

o presuntas recaidas en materia de acceso a la informacioén.

. La LTAIBG reconoce en su articulo 12° el derecho de todas las personas a acceder a la

informacién publica, entendiendo por tal, segin dispone en el articulo 13, «los
contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder
de alguno de los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacion de este titulo y que hayan
sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones».

De este modo, la LTAIBG delimita el dambito material del derecho a partir de un concepto
amplio de informacién, que abarca tanto documentos como contenidos especificos y se
extiende a todo tipo de “formato o soporte”. Al mismo tiempo, acota su alcance,
exigiendo la concurrencia de dos requisitos que determinan la naturaleza “publica” de
las informaciones: (a) que se encuentren “en poder” de alguno de los sujetos obligados,
y (b) que hayan sido elaboradas u obtenidas “en el ejercicio de sus funciones”.

3 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&p=20181206&tn=1#a24

4 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-11410&tn=1&p=20141105#a8

5 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&p=20181206&tn=1#a24

6 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a12
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Cuando se dan estos presupuestos, el érgano competente debe conceder el acceso a la
informacion solicitada, salvo que justifique de manera clara y suficiente la concurrencia
de una causa de inadmisiéon o la aplicacion de un limite legal.

La presente reclamacion trae causa de una solicitud, formulada el 14 de junio de 2023
en los términos que figuran en los antecedentes de hecho, en la que se pide el acceso a
diversa informacion sobre el funcionamiento del centro integrado de ensefanzas
regladas a distancia (CIERD). El Ministerio requerido no respondié en el plazo legalmente
establecido, por lo que la reclamacién se entendid desestimada por silencio y expedita
la via de la reclamacion del articulo 24 LTAIBG.

Con posterioridad a la interposiciéon de la reclamacion, la Secretaria General de
Formacidon Profesional dicta resolucion, de 25 de julio de 2023, en el que se concede
parcialmente el acceso.

Antes de entrar a examinar el fondo de asunto, procede recordar que el articulo 20.1
LTAIBG dispone que «[/] a resolucion en la que se conceda o denieque el acceso deberd
notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo
madximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el drgano competente para
resolver. Este plazo podrd ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacion que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion
al solicitante».

En el presente caso, el érgano competente no respondié al solicitante en el plazo
maximo legalmente establecido, sin que conste causa o razén que lo justifique. A la vista
de ello, es obligado recordar a la Administracion que la observancia del plazo maximo
de contestacién es un elemento esencial del contenido del derecho constitucional de
acceso a la informacidn publica, tal y como el propio Legislador se encargd de subrayar
en el predmbulo de la LTAIBG al manifestar que «con el objeto de facilitar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica la Ley establece un procedimiento dgil, con
un breve plazo de respuesta».

Habida cuenta de los distintos y sucesivos escritos remitidos por la reclamante es preciso
determinar en primer lugar el objeto del presente procedimiento. A estos efectos se ha
de reiterar que la naturaleza revisora de la reclamacion prevista en el articulo 24 LTAIBG
impide incorporar en este procedimiento cambios sobre el contenido de la inicial
solicitud de acceso —si no es para acotar su objeto— debiendo por tanto este Consejo
circunscribir su examen y valoracion, exclusivamente, al objeto de la solicitud formulada

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno AAl
www.consejodetransparencia.es

NUmero: 2024-0177 Fecha: 13/02/2024

R CTBG


susana.nietosandoval
Nota adhesiva
None definida por susana.nietosandoval

susana.nietosandoval
Nota adhesiva
MigrationNone definida por susana.nietosandoval

susana.nietosandoval
Nota adhesiva
Unmarked definida por susana.nietosandoval


Pagina 6 de 13

Consejo de
Transparencia y
Buen Gobierno AAI

ante el érgano cuya decisidon ahora se revisa, sin extender su pronunciamiento a otras
materias no incluidas en dicha solicitud inicial.

En consecuencia, el objeto del presente procedimiento se circunscribe al contenido de
la inicial solicitud de informacion de 14 de junio de 2023, que tuvo respuesta expresa de
la Administracion el 25 de julio de 2023, sin que proceda realizar pronunciamiento
alguno sobre las ampliaciones que se formularon en los escritos posteriores
mencionados en los antecedentes de hecho.

Sentado lo anterior, comenzando por el punto 42 de la solicitud, referido a la relacién
de puestos de trabajo y sobre el que el Ministerio indicé que la informacidn se encuentra
publicada, facilitando el enlace de acceso a la misma en su pagina web, se verifica por el
CTBG que a través de él se accede a la completa la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Secretaria de Estado de Educacidn, (pdgs. 51 y ss.), por lo que la informacion se ha
facilitado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3 LTAIBG en el que se prevé
que «[s]i la informacion ya ha sido publicada, la resolucion podrad limitarse a indicar al
solicitante como puede acceder a ella», y atendiendo a lo indicado en el Criterio
Interpretativo 009/2015 de este Consejo.

En consecuencia, procede desestimar la reclamacion en lo relativo al mencionado punto
4).

. Hay varios puntos de la solicitud que se refieren a informaciones sobre las que el

Ministerio niega su existencia y asi lo pone de manifiesto expresamente a la reclamante.

En relacion a la “Copia integra de todas las actas del Consejo Escolar del CIERD de los
ultimos 3 afios” (punto 2) la respuesta de la Secretaria General de Formacién Profesional
explica que tales actas no existen por no existir tal consejo escolar debido al especifico
régimen juridico del centro (art 5 del RD 78972015 de 4 de septiembre de estructuray
funcionamiento del Centro para la Innovacién y el Desarrollo de la Educacion a
Distancia).

En idéntico sentido, se pronuncia respecto a la informacién del presupuesto y de la
liguidacion de cuentas (punto 5), negando la existencia de la informacién solicitada,
dado que la estructura presupuestaria del centro carece de la necesaria desagregacién
lo que impide disponer de la informacion solicitada.

Por ultimo, también se alega la inexistencia de la informacién solicitada respecto al
“expediente administrativo que culmind con la Resolucion de 31 de mayo de 2018 del
Secretario de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades” (punto 7). La
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inexistencia de expediente administrativo como tal y la inexistencia del informe juridico
al respecto se ha puesto de manifiesto a la reclamante de forma expresa.

A este respecto, es necesario tener presente que el objeto del derecho es el acceso a la
informacién publica que obre en poder de alguno de los sujetos obligados de la LTAIBG.
Asi pues, dado que la Administracion declara formalmente que la informacion solicitada
no existe, se ha de desestimar la reclamacion respecto a este grupo de informaciones
contenidas en los puntos 2), 5), y 7) de la solicitud, sin que corresponda a este Consejo
entrar a valorar si deberia existir o no.

Queda examinar si el derecho de acceso a la informacién publica de la reclamante se ha
visto satisfecho en legal forma por la Administracion en el resto de los supuestos
solicitados. Para ello se procedera a enjuiciar por separado cada uno de los restantes
apartados de la solicitud.

En relacién al punto 1): ”"Copia integra del expediente administrativo correspondiente al
PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO INTEGRADO DE ENSENANZAS REGLADAS A
DISTANCIA (CIERD) (Madrid, 20 de septiembre de 2021)“, la respuesta del Ministerio
remite a la informacidn accesible en el siguiente enlace web:

https://www.educacionyfp.qob.es/mc/cidead/centrointeqrado/nuestro-centro.htmi.

Verificada por este Consejo la informacion a la que se puede acceder en el referido
enlace, se comprueba que Unicamente esta publicado el proyecto educativo pero no el
expediente correspondiente, que es lo solicitado por la reclamante, lo que conduce
inexorablemente a estimar la reclamacion en este punto al no haberse alegado por el
organo requerido causa de inadmision ni limite legal aplicable para fundar la no
concesion.

En relacién con esta falta de justificaciéon de la denegacion del acceso es pertinente
volver a recordar que es doctrina constante del Tribunal Supremo que la «formulacidon
amplia en el reconocimiento y en la regulacion legal del derecho de acceso a la
informacion obliga a interpretar de forma estricta, cuando no restrictiva, tanto las
limitaciones a ese derecho que se contemplan en el articulo 14.1 de la Ley 19/2013 como
las causas de inadmision de solicitudes de informacion que aparecen enumeradas en el
articulo 18.1.(...) sin que quepa aceptar limitaciones que supongan un menoscabo
injustificado y desproporcionado del derecho de acceso a la informacion» (STS de 16 de
octubre de 2017-ECLI:TS:2017:3050, reiterada en varias posteriores). Y que, en linea con
lo anterior, ha subrayado que «la aplicacion de los limites al acceso a la informacion
requiere su justificacion expresa y detallada que permita controlar la veracidad y
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proporcionalidad de la restriccion establecida» (STS de 11 de junio de 2020 -ECLI:
ES:TS:2020:1558).

En lo que respecta al punto 3) en el que literalmente se solicitaba: “Copia integra de
todas las actas del Claustro de docentes del CIERD de los ultimos 3 afios”, la Secretaria
General de Formacion Profesional niega la informacién por ser retroactiva, inconcretay
no ser susceptible de ser considerada proporcionada ni ajustada a las circunstancias del
hecho que la interesada redacta en su escrito.

Esta justificacion no puede ser acogida. Se ha de recordar a la Administracion que existe
una consolidada doctrina de este CTBG favorable al acceso al contenido obligatorio de
las actas de los érganos colegiados que ha sido confirmada por el Tribunal Supremo,
entre otras, en la Sentencia de 19 de febrero de 2021 (ECLI:ES:TS:2021:704) en la que se
pronuncia en los siguientes términos: «En respuesta a la cuestion sobre la que se aprecio
interés casacional debemos afirmar que las actas de las reuniones de un drgano
colegiado no estdn, en principio, excluidas del conocimiento publico al amparo del art.
14.1.k de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, ya que los datos en ella
incorporados de forma obligatoria no afectan a la garantia de confidencialidad o el
secreto requerido en la formacion de voluntad del érgano colegiado, Por ello, y de
conformidad con lo hasta ahora expuesto procede estimar el recurso de casacion
declarando que el derecho de acceso a la informacion publica comprende no solo los
acuerdos adoptados sino también a las actas de las reuniones del consejo de
administracion de la autoridad portuaria [...]».

En aplicacidn de la doctrina y jurisprudencia expuesta, se ha de estimar la reclamacion
en este punto 3) de la solicitud.

En el punto 6) se solicitaba: “Copia de todas las comunicaciones del director, jefe de
estudios, secretario, o del consejo escolar/claustro de docentes del CIERD dirigidas a o
recibidas desde la inspeccion educativa de los ultimos 3 afos”... Se solicita indicacion
sobre si el director o jefe de estudios pusieron en conocimiento de la inspeccion educativa
durante el pasado o el presente curso a) los problemas expuestos en este escrito relativos
a la materia de Geografia e Historia de 12 de ESO, y b) la exclusion de las familias y
alumnado del CIERD de la composicion de su Consejo Escolar; o bien confirmacion de que
dicha puesta en conocimiento no tuvo lugar”. La Secretaria General de Formacion
Profesional se opone a facilitar tal informacion aduciendo que las comunicaciones entre
la Inspeccion de referencia del CIDEAD y la Direccién del CIERD, no constituyen parte de
ningun procedimiento administrativo, sino que son expresivas del funcionamiento
ordinario de ambas Unidades, que establecen su relacién cotidiana a través de
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comunicados, notas o valoraciones de trabajo interno. Se encuentran, por tanto,
excluidas de los documentos contenidos en el expediente administrativo al que se hace
referencia. Se fundamenta en la causa de inadmisién prevista en el art 18.1.b) LTAIBG
por su cardcter de opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre
drganos o entidades administrativas.

En relacidén con esta alegacidn ha de recordarse que, a efectos de la aplicacidon de la
causa de inadmisidn prevista en el articulo 18.1.b) LTAIBG, debe descartarse que la
consideraciéon de la informacién como auxiliar o de apoyo se desprenda
automaticamente de la denominacién del escrito o soporte que la contenga. En este
sentido, en el Criterio Interpretativo (Cl) 006/2015 precisé que la condicién de
informacién auxiliar o de apoyo ha de atender a su verdadera naturaleza y no a la
denominacién que se atribuya a la informacidn o al soporte que la contiene. Se indica
en dicho Criterio que una solicitud podra inadmitirse por estar referida a informacion
auxiliar o de apoyo cuando se den, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:
(i) contenga opiniones o valoraciones personales del autor que no manifiesten la
posicion de un érgano o entidad; (ii) se trate de un texto preliminar o borrador, sin la
consideracion de final; (iii) se trate de informacion preparatoria de la actividad del
organo o entidad que recibe la solicitud; (iv) la solicitud se refiera a comunicaciones
internas que no constituyan tramites del procedimiento; (v) se trate de informes no
preceptivos y que no sean incorporados como motivacidon de una decisién final. Pero
también se advierte que en ningun caso tendrd la consideracién de informacion de
caracter auxiliar o de apoyo aquella que «tenga relevancia en la tramitacion del
expediente o en la conformacion de la voluntad politica del érgano, es decir, que sea
relevante para la rendicion de cuentas, el conocimiento de la toma de decisiones publicas
y su aplicacion».

En el caso que nos ocupa, las comunicaciones entre el director, jefe de estudios,
secretario, o del consejo escolar/claustro de docentes y la inspeccidén educativa no
pueden calificarse de meras informaciones auxiliares o de apoyo en la medida en que
contengan elementos relevantes para conocer la actuacién de los responsables del
centro y de la inspeccidn educativa en relacion con el cumplimiento de la legalidad
vigente. Sin embargo, la pretensidon de acceder a todas las comunicaciones enviadas o
recibidas durante los Ultimos 3 afos resulta a todas luces desproporcionada para la
finalidad perseguida, debiendo limitarse la concesién del acceso, en linea con lo
apuntado por la solicitante, a aquellas comunicaciones en las que los responsables del
centro pusieron en conocimiento de la inspeccién los problemas denunciados en
relacion con la asignatura de Geografia e Historia de primero de ESO vy la exclusidn de
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las familias y el alumnado de la composicion del Consejo Escolar, que es la informacion
relevante en este caso para conocer cdmo se toman las decisiones publicas y para la
rendicion de cuentas.

En consecuencia, procede estimar parcialmente lo solicitado en el punto 6) con el
alcance expuesto en el parrafo anterior.

En relacidn al punto 8) relativo a: “Lista de integrantes del Claustro de docentes/Consejo
Escolar de los cursos 2020/2021, 2021/2022 y 2022/2023 con indicacion de nombre y
apellidos, materia, puesto de trabajo y relacion laboral (ATD/profesores
contratados/personal de la Secretaria de Estado/otro) y numero o %”; la Secretaria
General de Formacién Profesional remite en su respuesta al : “ Aula Virtual donde se
informa, anualmente, al alumnado del CIERD de su profesorado. El listado de todo el
Claustro, a su vez, se encuentra publicado en el “Centro de soporte al profesorado” de
voto o representacion en el mismo.” Respuesta que la reclamante considera inadecuada
porque el acceso a las plataformas virtuales mencionadas estan restringidas a alumnos
y profesores, condicién que no ostenta.

En la valoracion de esta contestacidon es necesario reiterar lo ya apuntado respecto de
la formulaciéon amplia en el reconocimiento del derecho de acceso a la informacién en
nuestro ordenamiento y la obligacidon de interpretar de forma estricta, cuando no
restrictiva, tanto los limites a este derecho que se contemplan en el articulo 14.1 LTAIBG
como las causas de inadmision enumeradas en el articulo 18.1 LTAIBG. Dado que la
Administracién no ha facilitado efectivamente la informacién y no ha invocado la
concurrencia de ningun limite o causa de inadmision, se ha de estimar la reclamaciéon en
este punto.

En el punto 9) se solicita: “Copia de los expedientes administrativos correspondientes a
la seleccion del director, jefe de estudios y secretario actuales del CIERD, borrdndose si
fuere necesario, los datos de cardcter personal de los candidatos no seleccionados” a lo
qgue la Secretaria General de Formacion Profesional responde que tal personal es
nombrado con los requisitos y condiciones legales, existiendo en el caso del jefe de
estudios nombramiento del titular del departamento ministerial oportuno, pudiendo
ser removidos del mismo con caracter discrecional.

Resulta evidente que la respuesta no es congruente con la documental solicitada, sin
gue de nuevo se invoque limite de acceso a la informacidén ni causa de inadmision de la
misma, por lo que se ha de proceder a estimar la reclamacidn también en este punto,
maxime teniendo en cuenta que se trata de puestos provistos mediante el sistema de
libre designacion y que existe una consolidada doctrina jurisprudencial sobre la
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13.

14.

transparencia en la provision de puestos de responsabilidad en las administraciones
publicas.

En mérito a cuanto antecede debe estimarse la reclamacién en relacién al punto 9) de
la solicitud.

Por ultimo, en relacién al punto 10), en el que se solicitaba: “Copia integra de todos los
expedientes de seleccion de Asistentes Técnicos Docentes y de contratacion de
profesores docentes de los ultimos 3 afios (contados desde la fecha de registro del
presente escrito), borrandose si fuere necesario, los datos de cardcter personal de los
candidatos no seleccionados”, la Secretara General de Formacién Profesional contesta
qgue la provisiéon por funcionarios docentes de las vacantes de asesores técnicos
docentes en el CIDEAD no genera expediente, mas alld de la comision de servicios
solicitada y autorizada por las administraciones y/o unidades competentes.

La respuesta no es congruente con lo solicitado, sin embargo, a diferencia de lo que
sucede con la provisidn de los puestos a los que se hace referencia en el punto anterior,
en este caso, se trata de puestos cuya cobertura se rige por un procedimiento reglado.
Esta circunstancia y el hecho de que no se trate de puestos de responsabilidad en el
organigrama del organismo determinan que el interés publico en el acceso tenga un
peso especifico mucho menor desde el punto de vista de los fines de la transparencia.
En atencidn a ello, y a que el resto de la abundante informacién cuyo acceso se reconoce
ya contiene los datos mas relevantes para verificar la adecuacion a la legalidad de la
actuacion de los responsables del organismo, a juicio de este Consejo, resultaria
desproporcionada acoger la pretension de acceder a todos los expedientes de seleccidn
de los asistentes técnicos docentes y de contratacion de los profesores en los ultimos
tres afios para los fines perseguidos y, en consecuencia, se ha de desestimar la solicitud
en este punto.

En definitiva, recapitulando los fundamentos juridicos precedentes, se desestima la
reclamacion en relacidn a los puntos 2), 4), 5), 7) y 10 de la solicitud. En cambio, se
estima la reclamacion en relacién a los puntos 1), 3), 8) y 9) de la solicitud. El punto 6)
de la solicitud se estima con el alcance expuesto en el fundamento juridico décimo.

RESOLUCION

En atencidn a los antecedentes y fundamentos juridicos descritos, procede
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PRIMERO: ESTIMAR parcialmente la reclamacion interpuesta por_

Il ente al MINISTERIO DE EDUCACION y FORMACION PROFESIONAL, (actual
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES).

SEGUNDO: INSTAR al MINISTERIO DE MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y DEPORTES a que, en el plazo maximo de 10 dias habiles, remita a la
reclamante la siguiente informacién:

1) Copia integra del expediente administrativo correspondiente al PROYECTO
EDUCATIVO DEL CENTRO INTEGRADO DE ENSENANZAS REGLADAS A DISTANCIA
(CIERD) (Madrid, 20 de septiembre de 2021).

3) Copia integra de todas las actas del Claustro de docentes del CIERD de los
ultimos 3 afos (contados desde la fecha de registro del presente escrito) en la medida
en que dicho claustro tomase decisiones que de acuerdo con el articulo 127 de la Ley
Orgdnica de Educacion corresponden al Consejo Escolar.

6) Copia de todas las comunicaciones del director, jefe de estudios, secretario, o
del consejo escolar/claustro de docentes del CIERD dirigidas a o recibidas desde la
inspeccion educativa, en los términos expresados en el fundamento juridico décimo.

8) Lista de integrantes del Claustro de docentes/Consejo Escolar de los cursos
2020/2021, 2021/2022 y 2022/2023 con indicacion de nombre y apellidos, materia,
puesto de trabajo y relacion laboral (ATD/profesores contratados/personal de la
Secretaria de Estado/otro) y numero o % de voto o representacion en el mismo.

9) Copia de los expedientes administrativos correspondientes a la seleccion del
director, jefe de estudios y secretario actuales del CIERD, borrdndose si fuere
necesario, los datos de cardcter personal de los candidatos no seleccionados.

TERCERO: INSTAR al MINISTERIO DE MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y DEPORTES a que, en el plazo maximo de 10 dias habiles, remita a este
Consejo copia de la informacién enviada al reclamante.

De acuerdo con el articulo 23.17, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,

acceso a la informacion publica y buen gobierno, la reclamacién prevista en el articulo 24 de

la misma tiene la consideracidon de sustitutiva de los recursos administrativos, de conformidad

7 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a23
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con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre®, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, directamente ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con lo previsto en el
apartado quinto de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa®.

EL PRESIDENTE DEL CTBG

Fdo.: José Luis Rodriguez Alvarez

8 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20151002&tn=1#a112
9 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718&p=20230301&tn=1#dacuarta
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